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Preambul

Universitatea de Stat din Moldova impértaseste Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
Carta Natiunilor Unite, Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, Carta Sociald Europeand, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului,
Conventia-cadru pentru protectia minoritdtilor nationale, Conventia UNESCO privind lupta
impotriva discrimindrii in domeniul invatamantului, Conventia ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasial3,
Conventia ONU pr1v1nd eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei, Declaratia de la
Bologna, precum si alte tratate internationale la care Republica Moldova este parte. in acest context,
Universitatea este atasatd traditiei gandirii libere, libertdtii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei si principiului suprematiei
legii, fiind adoptat Codul de Etica si Integritate Academicd al USM (2018) .

Prezentul Cod de Eticé si Integritate Academica (Cod ~ In continuare) este un contract moral
intre personalul din iInvitdmantul superior: personal stiintifico-didactic; personal didactic
auxiliar; alte categorii de personal: personal administrativ, precum si personal auxiliar si de
deservire §1 Universitatea de Stat din Moldova, vizdnd si studenti de la Ciclul I, II, III din
invatdméntul superior (comunitate universitard — in continuare), contribuind la dezvoltarea
integritatii academice si la prestigiul Universitatii de Stat din Moldova.

La interferenta dintre morald si drept, Codul este un instrument de orientare, de interventie
ameliorativd, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitiii universitare, pe baza unor
standarde generale bune pentru fiecare, dar si pentru societate, conciliind: concurenti si cooperare,
individualism si Intrajutorare, coercitie si liber arbitru cu scopul de a proteja atat libertatea si
demnitatea persoanei, cét si binele public.

Normele cuprinse in cadrul prezentului Cod sunt elaborate in spiritul integrititii,
responsabilitatii si eticii, fiind in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si european

in acest domeniu. Codul cuprinde norme obligatorii, a ciror nerespectare atrage dupi sine sancfiuni
disciplinare/administrative.

Scopul principal al Codului este de a apara si de a promova drepturile si interesele legitime
ale comunititii universitare, in cadrul Universititii de Stat din Moldova, prin actiuni independente
si confidentiale. Membrii comunitétii universitare pot depune la Oficiul Ombudsmanului Studentesc
si la Comisia de Eticd si Integritate Academicd plangeri legate de actiunile sau omisiunile
personalului din invétdmantul superior sau al serviciilor universitare, precum si de a face sugestii
cu privire la aspectele de predare si/sau sociale.

Prin implementarea prezentului Cod se urmiresc urmétoarele obiective:

— Promovarea comportamentelor etice §i descurajarea practicilor lipsite de integritate in randul
membrilor Universitatii de Stat din Moldova.

— Crearea unui climat de buna colaborare si incredere reciproca.



— Generarea unui nucleu de integritate care s iradieze si in rdndul altor structuri cu care
relationeazd mediul academic.

Imprimand consistentd pozitiilor etice definitorii prin dezaprobarea comportamentului
neadecvat, avand ca suport cadrul legal, Codul asigura o conduitd morald a membrilor comunitatii
academice a Universitdtii de Stat din Moldova prin promovarea unei culturi institutionale adecvate,
bazate pe un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori relevante si norme caliuzitoare,
aplicabile in situatii concrete intru afirmarea unei interactiuni sociale armonioase, fapt ce ar
consolida cadrul de realizare a performantei, de fructificare pozitiva si eficientd a potentialului
profesional si uman al tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul I
Principii generale

Art. 1 Codul Universitatii de Stat din Moldova este intocmit In conformitate cu prevederile
Constitufiei Republicii Moldova, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea
drepturilor omului i onorarea responsabilititilor de cétre universitari.

Art. 2 Codul este elaborat in raport cu valorile, principiile i normele etice profesionale generale ale:
libertatii academice, autonomiei personale, dreptatii si echitafii, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitétii profesionale si sociale, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bunavointei i grijii.

Art. 3 Este un document cu functie de ghid in desfisurarea relaiilor moral-profesionale dintre
comunitatea universitard, precum si in desfigurarea relatiilor dintre membrii comunitatii
universitare si colaboratorii externi.

Art. 4 Prezentul Cod are drept scop a promova cadrul unui anturaj al: corectitudinii, increderii,
colegialitafii, politetii, discretiei, solidaritafii intru a favoriza crearea unei armonii intre
componentele academice — didacticd si de cercetare —, dar si a tuturor activitatilor universitare in
general, toate contribuind la mentinerea profilului moral al societitii, acesta avand un impact adecvat
asupra vietii extracurriculare.

Art. 5 Prezentul Cod reflectd vocatia etica a Universitatii de Stat din Moldova in calitate de institutie
angajaté s respecte rigorile inaintate de standardele nationale intru a promova valorile si normele
ethosului academic, ale responsabilitatii §i subordonirii ierarhice, ale apararii demnitatii si
integritdfii persoanei, ale dezvoltarii egalitatii.

Art. 6 (1) Universitatea de Stat din Moldova este o institutie apolitica. Afilierea unui membru al
comunitéfii universitare la un partid politic este o optiune strict personali sl nu angajeaza cu nimic
institutia sau o subdiviziune a acesteia. '

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod activitdtile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii de Stat din Moldova.

Art. 7 In spatiul Universitatii de Stat din Moldova este interzisa orice forma de discriminare, inclusiv
in cadrul: admiterii $i inmatricularii studentilor, evaluirii lor academice, angajarii si evaludrii
personalului didactic, a salariatilor Universititii de Stat din Moldova, promovdrii In organisme sau
functii de conducere, al accesului la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art. 8 Universitatea de Stat din Moldova, in ansamblul sau, dar s1 fiecare persoand salarizati sau

voluntard care activeaza in cadrul institutiei vor veghea la respectarea Codului, bazindu-se pe
urmatoarele principii:

(1) Principiul Integritatii — membrii comunitatii universitare Isi vor realiza toate activititile



in mod etic si incoruptibil, pentru a nu compromite reputatia personald, precum si prestigiul
institutiei de invatamant prin sdvarsirea unor fapte imorale sau nedemne.

(2) Principiul Libertitii Academice — membrii comunitatii universitare sunt liberi a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si al lucrérilor elaborate si sustinute, precum si a-si desfasura activitatea didactica,
de cercetare si de creatie fara a fi supusi cenzurii sau indoctrinarii dogmatice.

(3) Principiul Dreptatii si Echititii — membrii comunitétii universitare sunt tratati corect si
echitabil, indiferent de gen, varstd, rasa, dizabilititi, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, stare materiald sau mediu de provenientd, asigurdnd egalitatea de sanse, tratarea
nepdrtinitoare si evitdnd abuzul de putere.

(4) Principiul Transparentei — membrii comunititii universitare au obligatia de a asigura
accesul la informatie In ceea ce priveste admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, asigurand o informare exhaustiva si veridica.

(5) Principiul Onestititii — se manifestd in raport cu corectitudinea intelectuald si presupune
respectarea dreptului de autor pentru diferite categorii de lucrdri cu caracter stiintific,
psihopedagogic, didactic, precum si interzicerea fraudelor intelectuale si/sau de contrafacere.

(6) Principiul Respectului si Tolerantei — presupune un mediu academic favorabil pentru
studiu si cercetare, in egald masurd, tuturor membrilor comunitatii universitare, lipsit de orice
manifestare si formé de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare, iar disputele
se rezolva prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj vulgar sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(7) Principiul Confidentialitatii — comunitatea academicd are obligatia sid respecte
confidentialitatea in aspecte ce tin de viata privatd, precum si a solicitarilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii, sd nu dea informatii decét cu acordul decanatului sau rectoratului si
numai persoanelor imputernicite, si numai daca existd motive indreptatite.

(8) Principiul Loialitatii — presupune obligatia fiecdrui membru al comunititii universitare
de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia in scopul realizdrii misiunii §i cresterii
competitivitatii ei.

Capitolul II Standarde de integritate in procesul educational

Art. 9 In cadrul prezentului Cod sunt stabilite trei standarde de integritate In vederea promovarii
procesului educational al Universitatii de Stat din Moldova, care sunt tratate in conformitate cu
prevederile cadrului normativ national si european in acest domeniu:

(1) Standarde privind relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/personalul didactic:

a) Sa promoveze respectul reciproc intre cadrele didactice din cadrul Universititii de Stat
din Moldova;

b) Sé& manifeste intransigen{d anunidnd si demascand orice tentativd de coruptie, daca
aceasta existd si poate fi dovedita in rAndul cadrelor didactice;

¢) Sa militeze Tmpotriva oricérei forme de plagiat in activitatea de cercetare stiinfificd sau
in activitatea de elaborare a materialelor metodico-didactice;

d) Sa militeze impotriva discrimindrii din mediul academic;

€) Sa promoveze si sd respecte principiile §i valorile mentionate in Cod prin activitatile de
predare — Invatare.

(2) Standarde privind relatiile dintre studenti:

a) S& se promoveze spiritul de colegialitate §i respectul reciproc intre toti studentii
institutiei;



b)

c)

d)

Sa se rezolve pe cale amiabild conflictele sau disputele ce pot apérea in relatiile dintre
studenti, evitdndu-se un limbaj sau ton necorespunzator;

Este sanctionabild orice forma de frauda, cum ar fi: preluarea lucrarilor, proiectelor sau
a lucrului individual efectuat de alti colegi si raportarea acestora ca rezultate proprii,
substituirea lucrdrilor sau a identitd{ii acestora, plagiatul (copiatul) total sau partial la
lucréri sau alte tipuri de verificéri;

Sd se promoveze spiritul de competifie loiala, in toate activitatile specifice Universitétii
de Stat din Moldova, cum ar fi: activitatile de invatare, laborator, activititile culturale,
sportive etc.

(3) Standarde privind relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/personalul didactic
si studenti:

a)

b)

d)

)

Relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/didactic si stud,ent in ceea ce priveste
procesul instructiv-educativ, sé fie transparente chiar de la primele ore de predare. Prin
transparentd se intelege cd studentii vor cunoaste de la Inceputul activitétii care sunt
cerintele privind nivelul de pregétire la lucrarile scrise sau verificari;

Desfasurarea lucrarilor scrise, a verificarilor si sustinerea proiectelor sau a lucrului
individual trebuie sd aibd loc intr-o atmosfera lipsitd de tensiune, prin asigurarea
conditiilor unei evaludri corecte si obiective;

Este interzis si se sanctioneazd plagiatul (copiatul) de orice fel la lucriri scrise, teze,
verificari, lucrul individul sau proiecte, precum si in cazul examenelor de finalizare a
studiilor;

In relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/didactic si studenti nu este admisi
hérfuirea in diverse forme, sunt interzise: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
hértuirea cauzatd de convingerile religioase sau politice sau harfuirea sexual;

Este interzisd si se pedepseste tentativa de mituire sub diverse forme de catre student sau
parintele acestuia In scopul promovarii unor discipline etc. De asemenea, este considerat
imorald si se pedepseste traficarea examenelor de orice fel in schimbul unor sume de
bani, bunuri materiale, servicii sau alte avantaje primite de personalul stiintifico-
didactic/didactic;

In relatiile dintre personalul stiintifico-didactic/didactic si studenti trebuie sa se respecte
principiul nediscrimindrii si egalitd{ii de sanse. Astfel, este interzisd discriminarea
studentilor pe orice criterii, cum ar fi: sex, etnie, religie, categorie sociali, stare sociald
sau mediu de provenienta;

Personalul stiintifico-didactic/didactic are obligatia si respecte confidentialitatea in
problemele care {in de viata privatd a studentilor (anumite afectiuni, domiciliu,
apartenenta politicd sau religioasa etc.) si si nu dea informatii decét la cererea consiliului
profesoral sau a altor institutii abilitate in acest sens.

Capitolul ITL. Drepturile si obligatiile membrilor comunitiitii universitare

Art. 10 Membrii comunitdfii universitare din cadrul Universitétii de Stat din Moldova au drepturi si
obligatii ce decurg din legislatia generald in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitatii,
precum si din prevederile contractului individual si colectiv de munci sau de studii.

Art. 11 (1) Universitatea de Stat din Moldova Incurajeaza, promoveaz si protejeaza performantele
in activitatea didacticd, de cercetare, culturald si sportivd; asigura recunoasterea meritelor, a

creativititii ce contribuie la cresterea prestigiului institufional; asigurd aprecierea si ierarhizarea
calitativa in functie de rezultatele obtinute.



(2) Universitatea de Stat din Moldova apérd dreptul la proprietatea intelectuald, cultiva
competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fata de institutie.

Art. 12 (1) Universitatea de Stat din Moldova protejeazi dreptul la confidentialitatea privind viata
privatd a membrilor ei;

(2) Membrii comunitatii universitare sunt chemati sa contribuie la evitarea si, dupd caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institugiei, precum si in
cadrul colabordrilor externe).

Art. 13 Fiecare membru al comunititii academice are datoria de a participa la activitafile de
invatdmant si de cercetare ale Universitaii, precum si la organizarea si conducerea acestora; dispune
de dreptul de a-si alege subiectele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica rezultatele
cercetirii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor academice.

Art. 14 (1) Membrii comunititii universitare au asigurate deplina libertate de gandire, de constiintd
si de manifestare in activitatea profesionald in temeiul exercitarii si respectidrii autonomiei
personale.

(2) Membrii comunitatii universitare se pot asocia in sindicate, in scopul aparérii drepturilor
prevazute de lege; au dreptul s infiinteze societdfi stiinifice, culturale si asociafii sportive,
nationale si internationale sau si faca parte din ele in méasura in care acest lucru nu influenteaza
negativ prestigiul si imaginea institutiei.

Art. 15 Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:

(1) Dreptul de a inainta o reclamatie Oficiului Ombudsmanului Studntesc (OOS — in
continuare) si Comisiei de Eticd USM legati de orice litigiu ce ar fi obiect al prezentului
Cod;

(2) Dreptul de a fi liber in comunicare cu mediul academic in conformitate cu dispozitiile
anterior €xXpuse;

(3) Dreptul la o analizi ampli a problemei in conformitate cu principiile de baza, aliniindu-
se conceptului de dreptate si echitate;

(4) Dreptul de a avea acces la orice informatie de interes public;

(5) Dreptul de a beneficia de o abordare a plangerilor cu o deosebita scrupulozitate si diligenta
in concordanti cu regulile de baza, respectdndu-se ambele parti in proces.

Art. 16 Membrii comuniti{ii universitare au urmatoarele obligatii:

(1) Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea, ale Codului
muncii, ale Cartei Universitafii, ale Regulamentului de ordine interioard, precum si
hotdrarile conducerii Universititii, a facultatilor, a departamentelor si a catedrelor;

(2) Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalfi atat in
interiorul Universitatii, cat si in afara ei;

(3) Si asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si prefuire
a demnitatii individuale, bundvointd, tolerantd, griji, solidaritate, atasament fatd de
institutie si fatd de valorile pe care aceasta le promoveaza,

(4) Sa-si indeplineascd in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;

(5) Personalul stiintifico-didactic/didactic trebuie sd probeze calitdi stiinfifice si
psihopedagogice, obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-
invatare, de cercetare §i publicare, de evaluare a performantei;

(6) Personalul stiintifico-didactic/didactic trebuie sd respecte principiul proprietatii
intelectuale, si precizeze contributia personald intr-o cercetare desfisuratd prin acord de
colaborare, si utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

(7) Personalul din invafimantul superior este obligat sd nu primeascd, sd nu ofere si sa nu
tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

(8) Studentii au obligafia si respecte autoritatea personalului din Invatimantulul superior,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor;



(9) Studentii sunt obligati sd nu primeascd, si nu ofere §i sd nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in timpul examindrii, in pregtirea lucrului individual, a tezelor de licent,
a tezelor de master si a tezelor de doctorat; sd nu comita fraudi intelectuala,

(10) Studentii sunt obligati si foloseascad in mod civilizat patrimoniul Universitatii; s& nu
deterioreze baza materiald din silile de curs si de seminar, din laboratoare, biblioteci,
camine, cantine, terenuri sportive, spatii amenajate pentru recreere;

(11) Membrii comunitatii universitare trebuie sa se abtind de la comiterea oricéror fapte care
pot afecta prestigiul si imaginea Universitatii.

Art. 17 Constituie Incilcari ale obligatiei de loialitate:

(1) desfasurarea de actiuni care ar conduce la prejudicii financiare, la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale, dobandite in mod legal de cétre Universitate;

(2) indemnarea studentilor, in cadrul activitdfilor didactice, si abandoneze cursurile
universitare in favoarea unei alte institutii de inva{dmant;

(3) angajarea in actiuni care, in conditiile legii, constituie concurena neloiala;

(4) desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia.

Art. 18 Membrii comunititii academice nu pot participa la urmatoarele activitati care implica sotul
sau rude pani la gradul IV, inclusiv, sau un afin pand la gradul III, inclusiv:

a) concursuri de admitere;

b) activitati de evaluare a studentilor (comisii de examene),

¢) indrumarea tezelor de licenta si a tezelor de master;

d) conducerea doctoratelor;

e) activititi de evaluare a personalului stiintifico-didactic/didactic;

f) concursuri pentru ocuparea posturilor vacante;,

g) comisii de analiza si receptie a lucrarilor din contractele de cercetare stiintifica;

h) comisii de cercetare disciplinard, de eticd si control;

i) comisii de achizitii, comisii de atribuire de burse, premii, recompense, titluri si grade

onorifice.

Art. 19 Membrii comunitafii universitare trebuie si probeze competentd stiintificd si profesionald,
precum si calititi morale pentru asigurarea obiectivitdtii concursurilor, astfel incat, angajarea si
evaluarea activitafii membrilor comunitatii academice sa se faca pe criterii de autoritate si calitate
profesionald si morala.

Art. 20 Este interzisd desfisurarea, pe teritoriul Universitatii de Stat din Moldova, a unor activitai
ofensatoare cultelor care functioneazd in mod legal in fara noastra.

Capitolul IV. Abaterile de la Codul de Etica si Integritate Academica si
sanctionarea lor

Art. 21 Se considerd abatere de la Cod si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda sub orice formi in activitatea de predare, invitare, cercetare stiingificd si in
celelalte activitagi din Universitatea de Stat din Moldova;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pand la trafic de influentd, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii,
precum si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitafii;



e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintificd, administrativa
sau a oricarei functii a Universitatii;

f) orice forma de agresare fizicd sau moral;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice i manifestari stiingifice sub influenta alcoolului;

j) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

k) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

1) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

m) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultdtoare sau obscene;

n) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, patrimoniului
Universitatii,

0) denigrarea publici a personalului sau institutiei de cétre membrii comunitaii
universitare;

p) folosirea abuziva a calitafii de membru al comunitatii academice;

q) organizarea si desfisurarea de activitdti politice in Universitate, precum si folosirea
numelui Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice;

r) discriminarea sub orice forma.

Art. 22 (1) Este interzis si se sanctioneazi plagiatul sub orice forma. Plagiatul academic este actiunea
de preluare a unor produse de munca intelectuala si presupune expunerea intr-o operd scrisd sau o
comunicare orald, inclusiv in format electronic a unor creatii intelectuale originale extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, firi a mentiona acest lucru si fard a face
trimitere la sursele originale.

(2) Este interzis si se facd abuz de statutul socio-profesional/pozitia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti si se sanctioneazi incélcarea dreptului la
proprietate intelectuala.

(3) Prezentul Cod nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor si ale regulamentelor pentru
cercetarea stiintifica de profil.

Art. 23 Este interzisd si se sanctioneazd hdrtuirea sexuald a angajatilor Universitétii de Stat din
Moldova, a doctoranzilor, a masteranzilor, a studentilor si a candidatilor. Sub incidenta acestei
prevederi intrd, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din Universitatea de
Stat din Moldova, a studentilor, a masteranzilor, a doctoranzilor, prin obfinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmdreste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intengie sau ca efect crearea unei intimitati jenante,
a unui climat de munci ostil sau conflictual ori care-conduc la afectarea performantelor in
munci ale salariatilor si studentilor Universitétii de Stat din Moldova;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul
Universitatii de Stat din Moldova.

Art. 24 Constituie abatere folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite atunci cand sunt supusi
evaludrii prin examene, colocvii, referate, teze de licenta si de master. Se considerd mijloc ilicit orice

procedeu de pregétire a raspunsurilor solicitate de examinatori in afara cunostintelor detinute de
catre studenti.

Art. 25 (1) Este interzisd detinerea si comercializarea, in spatiile Universititii de Stat din Moldova,
a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Universitatii de Stat din
Moldova.

(3) Se interzice comercializarea i consumul bauturilor alcoolice in spatiile academice ale



Universitatit de Stat din Moldova.

Art. 26 (1) Incilcarea prevederilor Codului atrage dupa sine sanctiuni prevazute in Codul Muncii,
in Regulamentele de ordine interioard ale Universitatii de Stat din Moldova, de desfasurare a
activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia previzuta
la alineatul precedent.

Art. 27 Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma de
raspundere, Biroul Senatului are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

Dispozitii finale

Art. 28 Respectarea prezentului Cod este supravegheata de catre Oficiul Ombudsmanului Studentesc
st Comisia de Etica si Integritate Academicd a Universitafii de Stat din Moldova.

Art. 29 Oficiul Ombudsmanul Studentesc este organizat si functioneazid in cadrul Facultatilor
Universitdtii de Stat din Moldova cu rolul de a consilia in conditii de independents, impartialitate,
confidentialitate, pe membrii comunitétii academice, din rdndul studentilor, care se considera tratati
incorect.

Art. 30 Comisia de Etica si Integritate Academicd a Universitétii de Stat din Moldova este constituita
din pérti relativ egale, inclusiv: personalul din invataméantul superior, studenti de la Ciclul I, II, III
si reprezentanti ai angajatorilor.

Art. 31 Comisia de Etica si Integritate Acacdemici are ca principale atributii:

a) sd inifieze si sd promoveze modificari si amendamente la Cod;

b) si se autosesizeze §i sd primeasca sesizdri in legaturd cu incalcarea normelor Codului;

c) saanalizeze si sd solufioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile disciplinare;
d) sd prezinte un raport anual in fata Senatului Universitatii de Stat din Moldova.

Art. 32 In contractul individual de munci, respectiv, in contractul individual de studii, se va
include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat act de prevederile Codului
si se angajeazd, sub semnatura proprie, si respecte prevederile acestuia.

Art. 33 Prezentul Cod a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Stat din Moldova din 6
noiembrie 2018, data de la care intrd in vigoare.



